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SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

AMAC

TEKFEN Siirdiiriilebilirlik Politikasi’nin amact, siirdiiriilebilirlik yaklagimimizi tiim paydaslarimiza agik
bir sekilde anlatabilmek, siirdiiriilebilirligi is stratejilerimize ve operasyonlarimiza nasil entegre
ettigimizi agiklamak, etkinligini ve uygulama gercevesini ve diger politikalarimiz ile uyumunu
tanimlamaktir.

KAPSAM

TEKFEN, siirdiiriilebilirlik anlayiginin esaslarini olusturan Siirdiiriilebilirlik Politikast tiim grup
sirketlerimizi ve ¢aliganlarimizi kapsar.

STRATEJI

TEKFEN, tarihsel kokleriyle toplumlarin refah ve gelisimine hizmet eden bir Grup olarak, siirdiiriilebilir
gelecegin temelinde yer almayr Oncelikli bir sorumluluk olarak kabul etmektedir. Ciktigimiz
stirdiiriilebilirlik yolculugunda, siirdiiriilebilirligi sadece bir hedef olarak degil, aynt zamanda tiim
kurumsal stratejilerimizin ve operasyonlarimizin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul etmekteyiz. Ar-Ge,
inovasyon ve dijitallesmenin siirdiiriilebilirligin bir kolaylastiricist olarak gdérmekte ve stratejimizi bu
dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Taraf oldugumuz tiim ulusal ve uluslararasi insiyatifler 1g13inda seffaf, adil, sorumlu ve hesap verebilir
ilkeler ile yonettigimiz tim faaliyetlerimiz sonucunda ortaya ¢ikan performanslarimizi agiklamakta,
raporlamakta ve daha ilerilere tagimak igin ¢aba gostermekteyiz. Faaliyetlerimizi yiiriitiitken sosyal,
cevresel ve ekonomik performansimizin geligimini saglamak igin ulusal ve uluslararas: diizeyde kabul
gormiis standartlardan faydalanmaktayiz.

SURDURULEBILIRLIK YONETIM YAPISI VE SORUMLULUKLAR

Organizasyonumuzun tiim seviyelerinde yapilandirilan siirdiiriilebilirlik yonetim yapisina uygun olarak
faaliyetlerimizi yiiriitmekte, seffaf ve saghkli iletigim modelleri kullanmakta ve kapsamli denetim
siirecleri yiiriitmekte ve yonetim kuruluna bagh ilgili komiteler ile aktif bir sekilde stirdiiriilebilirlik
stireclerimizi yonetmekteyiz.
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Sorumlu
Kisi/Kurul/Komite Sorumluluk

Grup Sirketler Bagkani

Siirdiirtilebilirlik Yiirtitme Komitesine bagkanlik etmek.

YK Kurumsal
Yo6netim Komitesi

Stirdiirilebilirlik Yiiriitme Komitesi’nde alinan aksiyonlar1 degerlendirmek,
gdzden gegirmek. Stirdiiriilebilirlik Raporu’nun gozden gecirilerek uygunluk
kontrolii ve onay1 sonras1 YK’ya sunmak ve onaylanma stirecini yiiriitmek.

Grup Sirketler Siirdiiriilebilirlik Calisma  Gruplarinm — galigmalarinin koordinasyonunu
Stirdiiriilebilirlik saglamak, caligma grubu ciktilarinin Siirdiiriilebilirlik Yiirtitme Kuruluna
Direktorligii raporlamak, Stirdiiriilebilirlik Politikasinin uygulanmasin denetlemek.
Stirdiiriilebilirlik Siirdiirilebilirlik yol haritasini olugturmak, izlemek, gelistirmek ve ilerlemeler
Calisma Gruplari ile ilgili raporlar1 hazirlamak.

RISK VE FIRSAT YONETIMI

CYS risk ve firsatlarmi Kurumsal Risk Yonetimi'ne entegre ederek giiglii bir risk ydnetimi
saglanmaktay1z. Bu ¢aligmalar kapsaminda Birlesmis Milletler’in agiklamis oldugu Stirdiiriilebilirlik
Kalkinma Amaglar1 (SKA) na ulasilmasinda ¢oziim tireten bir paydas olmay1 6nemsemekteyiz.

Kurumsal Risk Yénetimine iligskin organizasyonumuz ve risk caligmalarimiz ile ilgili detaylara
Siirdiiriilebilirlik ve Faaliyet Raporlarimizdan ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gorev ve Calisma
Esaslari’na web sitemiz “Kurumsal Yénetim” bliimiinden ulagabilirsiniz.

SURDURULEBILIRLIK ILKELERIMIZ

Faaliyet gosterdigimiz tiim tilkelerde temel insan haklarina ve calisan haklarina saygili bir ortam
saglamaya onem verir, etik degerleremize, yolsuzlukla miicadeleye, uyum ilkelerine bagli ve her
tiirlii ayrimeiligin karsisinda yer aliriz. Firsat esitligini ve gesitliligini tesvik ederiz.

Is saghig1 ve giivenligi alamnda bulundugumuz lider konumun sorumlulugu ile siirekli kendimizi
gelistirmenin yani sira yerel ve kiiresel diizeyde is diinyasina yon vermek amaciyla caligmalarimizi
stirdiirtiriiz.

Faaliyetlerimizi kurumsal yonetimin temel ilkeleri olan hesap verilebilirlik, seffaflik, adillik ve
esitlik ilkeleri dogrultusunda etik kurallarimiza uygun olarak yiiriitiiriiz. Yolsuzluk ve riisvet
karsithigini temel sorumlulugumuz olarak kabul ederiz.

Faaliyet gosterdigimiz tiim tilkelerde yasal mevzuatlara uygun hareket eder ve miimkiin olan
durumlarda yasal zorunluluklarin da tizerinde uyum saglariz.

Bilginin gizlilik, biitiinlik ve erigebilirligini koruma altina alir ve paydaslarimizin bilgi giivenligi
konusunda farkindaligini arttiririz.

Firsat esitliginin toplumsal siirdiirtilebilirliin temellerinden biri olarak kabul eder, kadinlarin is
yasamina esit ve etkin katilimini saglariz.

KAMUYA ACIK



TEKFEN HOLDING

@ SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI
TEKFEN-GRP-POL-004
Rev. No/ Tarih: R1/20.12.2024

Zorla ve zorunlu iscilik ve gocuk is¢iligin kaldirilmasmi destekleriz, caliganlarimizin anayasal ve
ulurlararast anlagmalardan kaynaklanan drgiitlenme, sendikalagma ve toplu sozlesme gibi tiim temel
haklarini tanir ve koruruz.

Ise alim ve ise yerlestirmede ayrimcilik olmamasini saglarz.
Is ve 6zel hayat dengesini saglama konusunda ¢aliganlarimiza kars1 sorumlu bir tutum sergileriz

En 6nemli sermayemiz olan galiganlarimizin gelisimini destekleriz. Yetenek yonetimine 6nem verir,
calisan memnuniyeti ve bagliligini gelistirmek tizere calismalar ytiriitliriiz.

Paydas katilimina ve diizenli iletisime 6nem verir, paydas goriislerini karar alma siireglerimize dahil
ederiz.

Topluma katkimizi sosyal sorumluluk stratejilerimiz dogrultusunda sekillendirir ve yiiriitiiriiz.

Tiim deger zincirinde gevresel etkilerimizi en aza indirmek i¢in cevresel performansimizi diizenli
takip eder, siirekli gelisim ilkesiyle caligiriz. (Cevresel ilkelerimiz Cevre Politikamizda yer
almaktadir).

inovasyon ve Ar-Ge’yi kurum kiiltiirtimiiziin bir pargast olarak benimseriz.

Faaliyet gosterdigimiz bolgelerde yerel istihdama onem verir, yerel ekonominin gelismesi igin
calisiriz.

Biiyiimemizi siirdiiriirken, toplumun temel ihtiyaglarina cevap vererek sosyo-ekonomik kalkinmasina
katki saglamay1 onemseriz. Bu dogrultuda eitim, kiiltiir, sanat, spor ve dogal varliklar1 koruma
alanlarini da kapsayan farkli toplumsal yatirim projeleriyle toplumsal gelisimi destekleriz.

Yiiksek miisteri memnuniyeti igin operasyonel miikemmellik ilkesiyle {istiin kalite saglamak iizere
caligir, miisteri odakli olarak siirekli gelismeyi benimseriz.

Tedarik zincirimizdeki gevresel, sosyal ve ekonomik kogullarin iyilestirilmesi i¢in tedarikgilerimiz
ile birlikte caligiriz. Tedarikgilerimizin de stirdiirtilebilirlik politikamizdaki ilkeleri benimsemesine
dnem veririz.

Hakan Goral
Tekfen Grup Sirketler Baskam
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