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YONETIM KURULU KADIN UYE POLITIKASI

Sirketimiz Tekfen Holding A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yénetim ilkeleri’nin 4.3.9. no’lu maddesi kapsaminda, Sirket Yonetim Kurulu’na liye segimi
asamasinda kadinlara oncelik vermeyi ve kadinlarin Sirket’in en Ust karar mekanizmasindaki
konumunu korumayi hedeflemektedir. Yonetim kurulumuz nezdinde bilgi birikimi, deneyim
ve gorus acisi bakimindan cgesitliligin, Sirket’in faaliyetlerine ve Yonetim Kurulunun etkin
calismasina olumlu katki sagladigi dusunudlmektedir.

Bu kapsamda;

e Tekfen Holding A.S. Yonetim Kurulu Uye kompozisyonunda, bilgi, deneyim ve yetkinlik
acisindan ayni 6zelliklere sahip adaylar icerisinden kadin Gye sec¢iminin gozetilmesi,

* Yonetim Kurulu blnyesindeki kadin Gye oraninin asgari %25 olmasi,
hedeflenmektedir.

Yonetim Kurulu bu hedefe ulasma hususunu yillik olarak degerlendirir.



