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YÖNETİM KURULU KADIN ÜYE POLİTİKASI 

 

Şirketimiz Tekfen Holding A.Ş. (“Şirket”) Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal 
Yönetim İlkeleri’nin 4.3.9. no’lu maddesi kapsamında, Şirket Yönetim Kurulu’na üye seçimi 
aşamasında kadınlara öncelik vermeyi ve kadınların Şirket’in en üst karar mekanizmasındaki 
konumunu korumayı hedeflemektedir. Yönetim kurulumuz nezdinde bilgi birikimi, deneyim 
ve görüş açısı bakımından çeşitliliğin, Şirket’in faaliyetlerine ve Yönetim Kurulunun etkin 
çalışmasına olumlu katkı sağladığı düşünülmektedir. 

 

Bu kapsamda; 

• Tekfen Holding A.Ş. Yönetim Kurulu üye kompozisyonunda, bilgi, deneyim ve yetkinlik 
açısından aynı özelliklere sahip adaylar içerisinden kadın üye seçiminin gözetilmesi, 

• Yönetim Kurulu bünyesindeki kadın üye oranının asgari %25 olması,  

hedeflenmektedir.  

Yönetim Kurulu bu hedefe ulaşma hususunu yıllık olarak değerlendirir. 


