TEKFEN HOLDING A.S.
RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI
GOREV VE CALISMA ESASLARI

I. AMAC ve KAPSAM

Madde 1- Bu diizenlemenin amaci Tekfen Holding A.S. (Sirket) yonetim kurulu
tarafindan olusturulacak Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin (Komite), gérev ve calisma
esaslarini belirlemektir.

II. DAYANAK

Madde 2- Bu dokiiman Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
acikladigi Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler ¢er¢evesinde
olusturulmustur.

III. ORGANIZASYON
Kurulus

Madde 3 - Komite, Yo6netim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordiigli konularda bagimsiz uzman
goriislerinden yararlanabilir. Komitenin ihtiya¢ duydugu damigsmanlik hizmetlerinin maliyeti
Sirket tarafindan karsilanir.

Komitenin ¢aligma siiresi yonetim kurulunun ¢aligma siiresi ile paralel olur.

Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna
tavsiyelerde bulunur ancak Komitenin gérev ve sorumlulugu, yonetim kurulunun Tiirk Ticaret
Kanunundan dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Uyelik

Madde 4- Komite, iiyelerinin ¢ogunlugu yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilecek
sekilde en az iki liyeden olusur. Komite’nin baskani, bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri arasindan
secilir.

Komite Toplantilar:

Madde 5- Komite her iki ayda bir defa olmak lizere yilda en az alti defa Sirket
merkezinde toplanir.

Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite iiyeleri tarafindan
imzalanir ve diizenli bir sekilde saklanir.

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve Onerileri
hazirlanacak bir rapor ile yonetim kuruluna sunar.



IV. GOREV VE SORUMLUKLAR
Madde 6- Komite,

a- Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla
caligmalar yapar.

b- Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gecirir.

Komite, ¢alisma sonuclarini ve 6nerilerini iki ayda bir yonetim kuruluna raporlar.

V. BUTCE

Madde 7- Komitenin gorevini yerine getirmesi igin gerekli her tiirlii kaynak ve destek
yonetim kurulu tarafindan saglanir.

VI. YURURLUK

Madde 8- Komitenin gorev ve ¢alisma esaslarina iligkin bu diizenleme ve buna iligskin
degisiklikler Yonetim Kurulu karar ile yiiriirliige girer.
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